Universidade Estadual de Maringa

Pro-reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios

INSTRUGAO NORMATIVA N© 03, DE 14 DE OUTUBRO DE 2020

Estabelece os procedimentos a serem
adotados em decorréncia da Portaria n®
1132/2020-GRE.

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS COMUNITARIOS
DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, usando da atribuicdo que lhe confere a
Portaria n2 1225/2018-GRE de 11 de outubro de 2018, e considerando:

- 0 Decreto Estadual n2 4.230, de 16 de margo de 2020, que dispde sobre
as medidas para enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente do Coronavirus e da COVID-19 e suas alteracoes;

- 0 Decreto Estadual n¢ 5.686, de 18 de setembro de 2020, que altera
dispositivos do Decreto Estadual n? 4.230, de 16 de margo de 2020, nomeadamente
estabelecendo a possibilidade de retomada das atividades presenciais dos Orgios e
Entidades da Administracdo Direta, Autdrquica e Fundacional do Estado do Parana;

- a Resolucio SESA n2 632, de 05 de maio de 2020, que dispde sobre
medidas complementares de controle sanitdrio a serem adotadas para o enfrentamento
da COVID-19, no Estado do Paran3;

- A Resolugdo SESA n2 1129, de 21 de setembro de 2020, que estabelece
de forma excepcionalissima o regime e a rotina de trabalho de todos os servidores do
Estado do Parana ante a emergéncia de satde publica decorrente da pandemia de COVID-
19;

- A Portaria n® 1132/2020-GRE que;

RESOLVE:

Art. 12 Determinar o retorno das atividades administrativas presenciais s
no ambito da Universidade Estadual de Maringd, a partir de 19 de outubro de 2020, //
conforme o contido na Portaria n2 1132/2020-GRE. /
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Art. 22 Autorizar a concessdo de regime de teletrabalho aos servidores
que se enquadrem nos grupos abaixo indicados:

| - Idade igual ou superior a 60 anos;

Il - Gestantes em qualquer idade gestacional;

[l - Lactantes com filhos de até 06 meses de idade;

IV - Servidores com as seguintes condig¢Ges clinicas: cardiopatias graves
ou descompensadas (insuficiéncia cardiaca, infartados, revascularizados, portadores de
arritmias, hipertensdo arterial sistémica descompensada); pneumopatias graves ou
descompensadas(portadores de Doenca Pulmonar Obstrutiva Crénica —DPOC ou asma
moderada/grave); imunodeprimidos; doentes renais crénicos em estagio avangado (graus
3, 4 e 5), doencga hepatica em estagio avancado, diabéticos conforme juizo clinico, e
obesidade (IMC 240).

§ 12 Os servidores que se enquadrarem em quaisquer dos incisos de | a
IV e optarem pela concessdo do regime de teletrabalho deverdo preencher o formulario de
autodeclaracdo (ANEXO I) e envia-lo, juntamente com os documentos que comprovem essa
condicdo a Pro-Reitoria de Recursos Humanos, aos cuidados da Diretoria de Assuntos
Comunitdrios, que decidira sobre a concessdo ou negativa do mesmo.

§2° Sendo autorizado o teletrabalho, a decisdo deve ser enviada
imediatamente 2 chefia imediata do requerente, para que descreva as atividades a ser
desempenhadas e as metas a serem atingidas, preenchendo o ANEXO Il, devendo o mesmo
ser assinado em duas vias, sendo que uma delas deve ficar no setor e a outra deve ser
enviada para a DPE/CPP.

§32 A CPP emitird o respectivo controle de frequéncia do teletrabalho e
o0 enviara ao respectivo setor através de e-mail institucional. Ao final do més, o controle do
teletrabalho, devera ser preenchido, com a descrigdo de atividades e metas cumpridas,
assinado pela chefia imediata e devolvido juntamente com os demais horarios.

§42 O servidor que mesmo pertencendo a qualquer dos grupos indicados
nos incisos de | a IV do presente artigo, optar por desenvolver suas atividades de modo
presencial, deixando de fazer uso da possibilidade de solicitar o regime de teletrabalhado
através da AUTODECLARACAQ, assume todo e qualquer risco que porventura possa existir
no que se refere ao agravamento de sua salde ou condigdo fisica em eventual
contaminacdo pela COVID-19, n3o lhe conferindo qualquer direito posterior de
responsabilizar a UEM por esta situagao.
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§52 Os servidores autorizados a realizar suas atividades por teletrabalho,
nos termos do caput deste artigo, deverdo obrigatoriamente permanecer em isolamento
social e/ou quarentena como medida de prevencio e de combate a COVID-19, sob pena de
configuragdo de falta administrativa sujeita a apuracdo por meio de Processo
Administrativo Disciplinar.

§62 Na impossibilidade técnica e operacional de conceder o regime de
teletrabalho aos servidores relacionados neste artigo, deverdo ser afastados de suas
atividades sem prejuizo da remuneracao.

§72 Na hipétese do paragrafo anterior, a chefia imediata, apds receber a
comunicacdo da concessao do teletrabalho, devera preencher o ANEXO Il descrevendo
pormenorizadamente as situacdes técnicas e operacionais que impegam a concessdo do
teletrabalho e envia-lo, devidamente assinado para a DPE-CPP.

Art. 32 As chefias deverdo ter especial atencao com situagdes especificas
de servidores ou servidoras que tenham criangas sob sua responsabilidade, definidas
conforme o art. 22 da Lei 8.069/1990, fixando horérios especiais de trabalho ou adotando
outras medidas que julgar adequadas para a realizagao do servigo publico.

Art. 42 Objetivando evitar aglomeragBes de pessoas, fica autorizada a
possibilidade de realizacdo de jornada de trabalho em hordrios diferenciados, devendo ser
respeitada a carga hordria semanal de trabalho de cada servidor, com o registro habitual
do ponto.

Paragrafo Unico. Cabera as chefias imediatas encaminhar formulario
especifico para essa situagdo, disponivel na pagina da DPE-CPP.

Art. 52 Os servidores poderdo ser realocados, por solicitagdo do chefe
imediato e determinacgdo do Pro-Reitor de Recursos Humanos, temporariamente, e de
forma imediata, para outras unidades, de acordo com a necessidade e interesse da
administrag3o, visando sua propria protecdo e de toda a coletividade.

Art. 62 Determinar que todos os residentes técnicos e estagiarios, de nivel
médio, superior e de pds-graduacdo, com idade igual ou superior a 18 anos, retomem suas
atividades presenciais, exceto quando pertencentes aos grupos de risco indicados nos ,4",'
incisos de | e IV do art. 22, quando entdo poderdo optar pelo regime de teletrabalho. v -
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Art. 72 As Chefias dos setores deverdo adotar medidas de prevencdo e
controle dispostas na Resolugdo SESA n2 632/2020, em especial a obrigatoriedade do uso
de mascaras no ambiente de trabalho, a higienizagdo constante das m3os e o
distanciamento entre as pessoas.

Art. 82 Todos os servidores ficam obrigados a ler e respeitar as
disposi¢cdes contidas nos anexos lll e IV da presente Instru¢do Normativa, que tratam de
informacdes e procedimentos elaborados pelo SESMT, que apresentam medidas de
prevencao, controle e contengdo de riscos de transmissdo da COVID-19 nos ambientes de
trabalho.

Art. 92 Os casos omissos serdo resolvidos pela Pré-Reitoria de Recursos
Humanos e Assuntos Comunitarios.

Art. 102 S3o partes integrantes da presente Instrugdao Normativa os
seguintes documentos:

I — ANEXO | — Formulario de autodeclaracdo;

[l — ANEXO Il — Formulario de teletrabalho;

Il = ANEXO Ill — Instrugdes elaboradas pelo SESMT-UEM

IV —ANEXO IV — Manual de Seguranca e Saude no Trabalho —SESMT-UEM.

Art. 112 A presente Instru¢do Normativa ndo se aplica ao HUM.

Art. 122 Esta Instru¢cdo Normativa entra em vigor na data de sua
publicagdo. y4

Prof. Me. L
Pré-reitor de e'QJF
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ANEXO |
FORMULARIO DE AUTODECLARACAO PARA TELETRABALHO

DECRETO 4.230/2020 / RESOLUCAO SESA n° 1129/2020

Servidor:
RG:
Cargo:

Setor:

Por meio do presente, DECLARO que me insiro em uma das seguintes
situagbes, previstas no Decreto 4.230/2020 e/ou Resolugdo SESA n°
1129/2020 que autorizam a realizacéo de teletrabalho:

( ) Tenho 60 anos de idade ou mais;
() Sou gestante ou lactante;
() Sou portador de patologias ou condi¢des clinicas consideradas graves.

A fim de comprovar a declaragdo acima, encaminho anexo ao presente
formulario a DOCUMENTACAO abaixo relacionada:

Por fim, DECLARO que ME RESPONSABILIZO pela veracidade das
informacgdes prestadas,

Servidor

A DIRETORIA DE ASSUNTOS COMUNITARIOS - DCT
PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS - PRH
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ANEXO I
TELETRABALHO

DECRETO 4.230/2020 E RESOLUCAO SESA n° 1129/2020

Servidor:

RG:

Cargo:

Setor:

Chefia Imediata:

Atividades a serem desempenhadas no periodo de Teletrabalho:

Metas a serem atingidas:

Com os dados acima, ficam estabelecidas as condigées para o exercicio do
Teletrabalho para o Servidor identificado, e APROVADAS pela chefia
imediata, nos termos do Decreto 4.230/2020 e/ou Resolugdo SESA n°
1129/2020.

Servidor Chefia Imediata
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